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NGHỊ QUYẾT 
HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2024 - 2025

Thực hiện Luật dân chủ cơ sở, được sự đồng ý của Chi bộ Trường và Lãnh đạo trường TH Nghi Ân
Hôm nay ngày 23 tháng 9 năm 2024, chuyên môn phối hợp với Công đoàn trường Tiểu học Nghi Ân tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động  năm học 2024 – 2025. Dự và chỉ đạo hội nghị có các đồng chí: 
	1. Đ/c:Nguyễn Thị Nga – CV phòng GD&ĐT
	2. Đ/c: Nguyễn Trọng Biên – PCT UBND xã Nghi Ân
3. Đ/c: Hoàng Liên Nhung – Trưởng Ban đại diện CMHS
Hội nghị đã thông qua dự thảo báo cáo kết quả hoạt động của trường Tiểu học Nghi Ân năm học 2023 - 2024, triển khai nhiệm vụ công tác năm học 2024 – 2025; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua; Báo cáo công khai tài chính; Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban thanh tra nhân dân; Tổng hợp ý kiến đóng góp vào các quy chế; các đề xuất, kiến nghị của đoàn viên.
Sau quá trình thảo luận, trao đổi của các đại biểu, Hội nghị thống nhất quyết nghị:
1. Thông qua dự thảo báo cáo kết quả hoạt động của trường Tiểu học Nghi Ân năm học 2023 - 2024, triển khai nhiệm vụ công tác năm  học 2024 - 2025; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua; Báo cáo công khai tài chính; Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban thanh tra nhân dân; Tổng hợp ý kiến của cán bộ, viên chức, người lao động đóng góp vào quy chế cơ quan.
2. Trên cơ sở nhiệm vụ chính trị chung và chương trình công tác của đơn vị, Hội nghị tập trung chỉ đạo thực hiện thắng lợi một số chỉ tiêu, nhiệm vụ của trường Tiểu học Nghi Ân năm học 2024 -2025 như sau:
2.1 Tập thể:  
- Chi bộ:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Trường:  Tập thể lao động Tiên Tiến.
- Công đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Chi đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Đội TNTPHCM: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tổ LĐXS: 01 tổ
- Tổ LĐTT: 02 tổ
- Tổ công đoàn xuất sắc: 3 tổ
2.2 Cá nhân:
* Giáo viên
a) Đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng theo chuẩn hiệu trưởng (TT14) và đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cơ sở giáo dục phổ thông (TT20) trên hệ thống TEMIS: 
+ Cán bộ quản lý: Tốt: 02/02 đồng chí
+ Giáo viên:   - Tốt: 15/36
           	- Khá: 21/36 
           	- Đạt yêu cầu: 0
b) Xếp loại viên chức:
+ Viên chức quản lý:
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 01/02, tỉ lệ 50%; 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 01/02, tỉ lệ 50%.
+ Viên chức không giữ chức vụ quản lý: 
- HTXSNV: 7/37, tỉ lệ 21,6%.
- HTTNV: 29/37, tỉ lệ 78,4%
c) Kết quả BDTX: Hoàn thành với tỉ lệ 100% (trừ 01 GV nghỉ sinh, 01 GV ốm đau lâu dài)
- Số giáo viên đạt GVCNG cấp trường: 12-15 đ/c 
- Số giáo viên đạt GVCNG cấp thành: 3-5 đ/c 
- Danh hiệu thi đua: UBND TP tặng Giấy khen: 01 đ/c; 
 Chủ tịch Tỉnh tặng Bằng khen: 01đ/c; 
 CSTĐCS: 09 đ/c; 
 Lao động tiên tiến: 100%
* Học sinh:
	Chất lượng tham gia các cuộc thi, Hội thi và giao lưu:
+ Tin học trẻ TP: 1 em đạt giải
	+ CLB Văn - Toán tuổi thơ TP: 2 em đạt giải
+ Trạng Nguyên Tiếng Việt, Trạng Nguyên toàn tài: 50 em đạt giải các cấp
+ Đấu trường Toán học: 50 em đạt giải các cấp
        + Tham gia đầy đủ các nội dung trong ngày hội HSTH (Tiếng Anh, KNS, Tin học) cấp thành.
	+ Tham gia Chương trình English Challenge do Đài phát thanh truyền hình Nghệ An tổ chức: 1 em đạt giải tuần
	+ Tham gia đầy đủ các nội dung trong ngày hội Stem thành phố
	+ Tham gia các cuộc thi Mĩ thuật: 5 em đạt giải
+ Tham gia các sân chơi Quốc tế TIMO, HKIMO, SAMO, .... : 50 em đạt giải.
3. Hội nghị kêu gọi toàn thể viên chức, người lao động trong đơn vị đoàn kết, nhất trí, chung sức, đồng lòng, phát huy thuận lợi, khắc phục khó khăn, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Hội nghị đã đề ra, góp phần xây dựng  trường Tiểu học Nghi Ân ngày càng lớn mạnh.		

	Nơi nhận:                      
- LĐLĐ TP, Phòng GD&ĐT (B/c)                                 
- Chi ủy, BGH (B/c);
- Các tổ chuyên môn (T/h);
- Lưu VT, CĐ
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