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    UBND PHƯỜNG VINH PHÚ
TRƯỜNG TH NGHI ÂN
	
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số     /QĐ-THNÂ
	           Vinh Phú, ngày 16  tháng 9  năm 2025


                                                      
QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025 - 2026

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH NGHI ÂN

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Điều lệ Trường tiểu học, ngày 04 tháng 9 năm 2020;
Căn cứ Công văn số 2126/SGDĐT-TTr ngày 06/9/2024 của Sở GD&ĐT Nghệ An, về hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
	Căn cứ Hướng dẫn số 2086/SGDĐT-GDTH, ngày 21/8/2025 của Sở GD&ĐT  Nghệ An về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2025 – 2026;
	Căn cứ Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2025 – 2026 của Trường TH Nghi Ân. 
                                                QUYẾT ĐỊNH 
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường TH Nghi Ân năm học 2025 - 2026 gồm các thành viên sau:
	1.
	Bà: Phạm Thu Hiền
	- Hiệu trưởng 
	- Trưởng ban

	2.
	Bà: Nguyễn Thị Hằng
	- Phó Hiệu trưởng
	- Phó ban

	3.
	Bà: Nguyễn Linh Phương
	- Phó Hiệu trưởng
	- Phó ban

	4.
	Bà: Doãn Thị Tình     
	- Tổ trưởng CM
	- Thành viên

	5.
	Bà: Phạm Thị Thanh Minh 
	- Tổ phó CM
	- Thành viên

	6.
	Bà: Hoàng Thị Hải Yến    
	- Tổ trưởng CM
	- Thành viên

	7.
	Bà: Nguyễn Thị P. Hồng   
	- Tổ phó CM
	- Thành viên

	8.
	Bà: Hà Anh Đào             
	- Tổ phó CM
	- Thành viên

	9.
	Bà: Lương Thị Tố Hoài
	- Trưởng ban TTND
	- Thành viên

	10.
	Bà: Trần Thị Thu Hằng  
	- Thư ký Hội đồng
	- Thư ký tổng hợp


Điều 2.  Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ:
- Thực hiện các nội dung theo Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2025 – 2026 của trường TH Nghi Ân.
- Báo cáo Hiệu trưởng kịp thời các sự việc để có biện pháp xử lý.
- Chế độ hoạt động và bồi dưỡng cho Ban kiểm tra nội bộ trường học thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ nhà trường.
Điều 3. Văn phòng, các Tổ chức, bộ phận trong nhà trường, các ông bà có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thì hành Quyết định này./. 
                                                                              [image: ]
	Nơi nhận :	
- Như  Điều 1;
- Lưu Văn thư.
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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ  TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2025 – 2026
       (Ban hành kèm theo Quyết định số.… /QĐ-THNÂ ngày ….  tháng 9 năm 2025
của Hiệu trưởng trường Tiểu học Nghi Ân)

Căn cứ công văn số 2126/SGDĐT-TTr ngày 06/9/2024 của Sở GD&ĐT Nghệ An, về hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Hướng dẫn số 2086/SGDĐT-GDTH, ngày 21/8/2025 của Sở GD&ĐT  Nghệ An về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2025 – 2026; 
       Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 của nhà trường đã được Hội nghị VC-NLĐ thông qua;	
Tổ Kiểm tra nội bộ trường TH Nghi Ân lập kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ của trường năm học 2025 - 2026 như sau:
		A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
I. Cơ cấu tổ chức bộ máy
	- Chi bộ: gồm 23 Đảng viên
	- Đoàn thanh niên: 23 đoàn viên
	- Liên đội Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh có 12 chi đội với 467 đội viên và 638 sao nhi đồng. Ban Chỉ huy Liên đội gồm có 13 em.
	II. Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý
* Tổng số cán bộ - giáo viên – nhân viên: 57 người
Gồm: CBQL: 03;  TPT Đội: 01;  NVVP: 03;  GV đứng lớp: 41; NVPV: 09. Trong đó: 
- Biên chế: 44 người (CBQL: 03; NVVP: 02; GVVH: 29; TPTĐ: 01; GV T.Anh: 04; GVÂN: 01; GV MT: 01; GVTD: 02; GV Tin học: 01). 
- HĐDH: 01 
- HĐNH: 15 (GV: Văn hóa: 02; Tiếng Anh: 01; Phục vụ, lao công, bảo vệ: 09).  
III. Tình hình học sinh
	Tổng số lớp: 29 lớp/ 1105 học sinh. (TB: 37,7 HS/ lớp); trong đó:

	Nội dung
	Tổng số
	Chia ra

	
	
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	Tổng số lớp
	29
	6
	5
	6
	6
	6

	Tổng số học sinh
	1105
	218
	202
	218
	226
	241

	Số học sinh bán trú
	1013
	218
	202
	200
	193
	200

	Số học sinh  học Ngoại ngữ
	1105
	218
	202
	218
	226
	241

	Số học sinh học Tin học
	1105
	218
	202
	218
	226
	241

	Số học sinh học TATC
	269
	39
	38
	41
	71
	80

	Số học sinh học STEM
	275
	69
	41
	77
	39
	42

	Số học sinh KT học hòa nhập
	05
	01
	01
	02
	01
	 



IV. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; cơ sở vật chất thực hiện bán trú
- Các phòng hành chính quản trị gồm: 01 phòng Hiệu trưởng; 01 phòng Phó Hiệu trưởng; Phòng bảo vệ; Khu vệ sinh của CBGVNV; Nhà để xe của CBGVNV.
- Khối phòng học tập gồm: 29 phòng học/29 lớp; 01 phòng Tin học; 01 phòng Âm nhạc; 01 phòng Mĩ thuật; 01 phòng STEM; 01 phòng TATC; 01 nhà đa chức năng.
- Khối phòng hỗ trợ học tập gồm: 01 phòng thư viện, thiết bị; 01 phòng Truyền thống.
- Các phòng phụ trợ: 01 phòng họp, 01 phòng kế toán; 01 phòng văn thư - y tế, 01 nhà bếp, 01 nhà kho; 01 nhà để xe học sinh; 03 khu vệ sinh học sinh.
- Phòng học có bàn ghế cơ bản đạt chuẩn, đảm bảo ánh sáng cho học sinh ngồi học.
- Có đầy đủ thiết bị dạy học hiện đại: 33 ti vi thông minh/ 33 phòng học; 31 máy tính phòng Tin học, 1 bộ loa máy, 1 bộ đồ dùng dạy học/lớp. Toàn trường kết nối mạng internet; 
- Đảm bảo nước uống đầy đủ, hợp vệ sinh.
- Công trình vệ sinh khép kín đủ cho GV và học sinh sử dụng.
- Có cổng, tường rào, khu vui chơi của học sinh.
- Có bếp bán trú gồm: khu vực nhập và sơ chế thực phẩm, khu vực nấu ăn, phòng chia thực phẩm và kho phục vụ công tác bán trú.
V. Đánh giá chung
a) Thuận lợi
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, chính quyền địa phương, các tổ chức chính trị xã hội của phường Vinh Phú về cơ sở vật chất (CSVC) và các điều kiện khác nhằm nâng cao chất lượng dạy học. Khuôn viên nhà trường rộng, thoáng mát, khang trang, sạch đẹp, thân thiện, có nhiều cây xanh che bóng mát.
- Ban Giám hiệu (BGH) nhà trường chủ động xây dựng các loại kế hoạch có tính khả thi, sát với điều kiện thực tế của nhà trường; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, đi đầu trong mọi công việc, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
- Đội ngũ CBGV nhân viên nhà trường đoàn kết, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm; luôn xác định rõ vai trò, trách nhiệm của mình trước nhiệm vụ giáo dục, có ý thức vượt khó, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  
- Đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm, đáp ứng với yêu cầu đổi mới theo Chương trình GDPT 2018.
- Đại đa số học sinh ngoan ngoãn, chăm học, có ý thức vươn lên trong học tập, rèn luyện, tu dưỡng. 
- Hầu hết phụ huynh quan tâm đến việc học tập của con cái, thực hiện đầy đủ chủ trương của nhà trường. Đây là điều kiện thuận lợi để nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
3.2. Khó khăn
- Đầu năm học, nhà trường có 01 cán bộ quản lý nghỉ sinh nên còn vất vả trong công tác lãnh đạo chỉ đạo các hoạt động của nhà trường.
- Đội ngũ GV còn thiếu theo yêu cầu, hiện tại trường đang còn hợp đồng 01 GV Tiếng Anh và 02 GV văn hóa. 
- GV trẻ nhiều, đang độ tuổi sinh đẻ, nuôi con nhỏ nên khó khăn trong việc sắp xếp bố trí chuyên môn. 
- Một số GV trẻ kinh nghiệm tổ chức dạy học còn hạn chế.
- CSVC của nhà trường đảm bảo cho mỗi lớp 01 phòng học nhưng một số phòng học đã xuống cấp, sơn tường bong tróc làm mất mĩ quan của lớp học; phòng thư viện chưa đủ diện tích theo quy định.
- Nhận thức của phụ huynh còn chưa chú trọng về giáo dục nên việc vận động tài trợ để nâng cao chất lượng giáo dục và cơ sở vật chất gặp hiều khó khăn.
- Học sinh của trường thuộc địa bàn nông thôn, ít có điều kiện tham gia các hoạt động giao lưu trải nghiệm nên học sinh chưa mạnh dạn, tự tin trong các hoạt động của nhà trường.
B. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU CỦA CÔNG TÁC KIỂM TRA
I. Mục đích 
- Qua kiểm tra nhằm đánh giá đúng thực trạng nhà trường, chỉ rõ những ưu, khuyết điểm của tập thể, cá nhân để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học;
- Là cơ sở giúp hiệu trưởng sắp xếp, bố trí đội ngũ hợp lý, phát huy tối đa năng lực của từng tổ chức, cá nhân trong đơn vị, đồng thời đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, xếp loại thi đua trong năm học;
- Hoạt động kiểm tra nhằm phát hiện hạn chế, bất cập trong các hoạt động của nội bộ nhà trường để kiến nghị với Hiệu trưởng có biện pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quy chế nội bộ; phát huy nhân tố tích cực; góp phần đảm bảo trật tự, kỷ cương, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục trong nhà trường.

II. Yêu cầu
	- Công tác kiểm tra nội bộ trường học phải được tiến hành thường xuyên để theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nhà trường trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định của Luật Giáo dục và các văn bản pháp quy hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan quản lý;
	- Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công cho tập thể, cá nhân, phải gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan;
	- Tăng cường công tác xử lý sau kiểm tra, nhằm ngăn chặn hoặc kịp thời chấn chỉnh sai phạm (nếu có);
- Đánh giá đúng các ưu điểm và khuyết điểm của từng tổ chức, cá nhân để kịp thời động viên, thúc đẩy hoặc điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế và điều kiện của nhà trường; giúp cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động, người học nhận ra từng mặt mạnh, mặt yếu của mình để tăng cường hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng một cách thiết thực và bổ ích;
- Kết quả kiểm tra được thông báo trực tiếp cho từng cá nhân, người chịu tránh nhiệm chính của tập thể được kiểm tra và thông báo công khai trong các cuộc họp Hội đồng sư phạm.
- Hoạt động kiểm tra nội bộ (KTNB) phải đảm bảo hoạt động bình thường của các tổ chức, cá nhân; đảm bảo đánh giá chính xác, khách quan kết quả thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường.
- Lập hồ sơ kiểm tra và lưu trữ hồ sơ kiểm tra đầy đủ theo hướng dẫn.
C. NỘI DUNG TRỌNG TÂM CỦA CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2025-2026.
[bookmark: _Hlk147936466]1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng;
2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nề nếp tổ chức dạy học; các bộ phận thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư;
3. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh; Kiểm tra các hoạt động Giáo dục ngoài giờ chính khoá, biện pháp bảo đảm an toàn trường học;
4. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên;
5. Kiểm tra việc thực hiện công khai, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; việc tiếp nhận tài trợ giáo dục;
6. Kiểm tra việc chấp hành pháp luật trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo.
D. NHIỆM VỤ CỤ THỂ.
I. Kiện toàn ban kiểm tra
Thành viên Ban kiểm tra là những CBGV trong Ban kiểm tra do Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định theo biên chế năm học. Thành phần Ban kiểm tra là CBQL gồm BGH, Ban thanh tra nhân dân; Tổng phụ trách Đội, những cán bộ tổ chuyên môn, giáo viên giỏi, giáo viên có năng lực, uy tín trong nhà trường.
	Hàng năm Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học.
	II. Xác định Đối tượng kiểm tra, hình thức kiểm tra
	1. Đối tượng kiểm tra
Gồm các bộ phận: tổ nhóm chuyên môn, cán bộ thiết bị - thư viện, công tác văn thư, bộ phận tài chính, cá nhân giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
	2.  Hình thức kiểm tra
+ Kiểm tra thường xuyên.
+ Kiểm tra đột xuất.
+ Kiểm tra định kỳ theo kế hoạch.
	3. Quy trình thực hiện một cuộc kiểm tra định kỳ theo kế hoạch
Bước 1: Chuẩn bị kiểm tra
+ Trưởng ban kiểm tra nội bộ (Hiệu trưởng) ban hành Quyết định thành lập Tổ kiểm tra 
+ Tổ trưởng Tổ kiểm tra xây dựng Kế hoạch kiểm tra, trình Hiệu trưởng phê duyệt; thông báo cho đối tượng được kiểm tra biết trước 2 – 5 ngày làm việc (trừ kiểm tra đột xuất); niêm yết công khai Kế hoạch tiến hành kiểm tra, lịch kiểm tra; xây dựng đề cương kiểm tra 
Bước 2: Tiến hành kiểm tra
Thu thập thông tin, hồ sơ sổ sách liên quan, kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách, dự giờ..., ghi biên bản theo mẫu 
Bước 3: Kết thúc kiểm tra
+ Tổ trưởng, Tổ kiểm tra hoàn thiện hồ sơ kiểm tra; báo cáo kết quả kiểm tra cho Hiệu trưởng bằng văn bản
+ Hiệu trưởng xem xét kết quả kiểm tra (xác minh lại nếu thấy cần thiết); ban hành Thông báo kết quả kiểm tra, Quyết định xử lý (nếu có), thông báo cho đối tượng được kiểm tra và tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường; chỉ đạo thực hiện xử lý sau kiểm tra 
+ Lưu hồ sơ theo quy định Quyết định thành lập tổ kiểm tra, Kế hoạch kiểm tra, Biên bản kiểm tra, Báo cáo kết quả kiểm tra (có thể tích hợp vào biên bản kiểm tra), Kết luận nội dung kiểm tra, Quyết định xử lý (nếu có), các biên bản xử lý vi phạm  (nếu có), các hồ sơ, tài  liệu minh chứng (nếu cần) 
E. NỘI DUNG, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP KIỂM  TRA
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng.
(Giao cho đ/c trưởng ban thanh tra nhân dân lập kế hoạch)
+ Nội dung kiểm tra:
- Các vấn đề nóng, dư luận xã hội quan tâm: Thực hiện các khoản thu; dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường; công tác đảm bảo an ninh, an toàn trường học, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước; công tác quản lý bán trú…
- Việc bố trí, sử dụng đội ngũ giáo viên, nhân viên; thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động khác và người học; công tác đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp; công tác thi đua khen thưởng, xử lý kỷ luật, xét nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn…
- Việc xây dựng chương trình nhà trường; công tác kiểm định chất lượng, phổ cập giáo dục; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua.  
- Công tác quản lý quy hoạch, xây dựng, rà soát bổ sung, bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học; việc xử lý hóa chất hết hạn sử dụng; thực hiện quy định về quản lý tài sản công; về thu, quản lý, sử dụng học phí và các nguồn lực tài chính khác.
- Việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quản lý quỹ của Ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học, các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục.
- Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng và phổ biến giáo dục pháp luật.
+ Chỉ tiêu: 2 lần/năm
	+ Biện pháp: Giao cho đ/c trưởng ban thanh tra nhân dân lập kế hoạch kiểm tra, báo cáo tình hình bằng biên bản chi tiết.
2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nền nếp tổ chức dạy học.
 (Giao cho đ/c Phó Hiệu trưởng và tổ trưởng chuyên môn lập kế hoạch )
2.1. Kiểm tra tổ, nhóm chuyên môn
+ Nội dung: 
- Việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, nhóm; kế hoạch dạy học từng bộ môn.
- Chất lượng hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn; sinh hoạt chuyên môn; thực hiện quy định về bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, phát triển đội ngũ.
- Công tác quản lý chuyên môn: Thực hiện chương trình chính khóa, ngoài giờ lên lớp; bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém; dạy bù, dạy thay; các hoạt động trải nghiệm, các câu lạc bộ, ... 
	+ Chỉ tiêu: 
- Kiểm tra hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn: 2 lần/năm
           - Kiểm tra nề nếp sinh hoạt tổ, nhóm CM: 1 tháng/lần 
           - Kiểm tra thực hiện chương trình theo kế hoạch: 2 lần/năm.	
	 - Kiểm tra chất lượng giáo dục: 2 lần/năm		
	+ Biện pháp: Thông qua đăng kí hoạt động, kế hoạch tổ, BGH kiểm tra việc thực hiện và hiệu quả thực hiện. Kiểm tra hồ sơ kết hợp xem xét việc làm thực tế, hiệu quả công việc cụ thể. Tổng hợp so sánh đối chiếu với kết quả kỳ kiểm tra trước, với chỉ tiêu đăng ký đầu năm và chức năng nhiệm vụ của tổ nhóm chuyên môn.
	2.2. Kiểm tra các bộ phận trong nhà trường
	a. Kiểm tra cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ dạy học, thư viện.
+ Nội dung: 
- Kiểm tra sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh;
- Kiểm tra số lượng chất lượng, báo, tạp chí và thiết bị dạy học.
- Kiểm tra hoạt động của cán bộ thiết bị, thư viện trong việc tổ chức cho học sinh đọc sách tại phòng đọc.
  	+ Chỉ tiêu: Kiểm tra định kỳ: 2 lần/ năm (tháng 11, cuối kỳ 2). Ngoài ra có thể kiểm tra đột xuất hoặc khi có đề xuất.
	+ Biện pháp: Cán bộ thiết bị sắp xếp, bảo quản, sử dụng. CSVC các bộ phận chịu trách nhiệm bảo quản. Cuối mỗi HK thành lập đoàn kiểm tra, nghiệm thu đánh giá theo danh mục, lập biên bản bồi thường mất mát, thanh lý hư hỏng.
	b. Kiểm tra hoạt động của thư viện:
	+ Nội dung: Kiểm tra việc thực hiện công tác thư viện theo kế hoạch:
- Kiểm tra kế hoạch hoạt động của thư viện và hiệu quả hoạt động.
- Kiểm tra việc cho mượn, đọc, trả 
- Kiểm tra số lượng, chất lượng, việc bổ sung đầu sách báo theo kế hoạch
- Kiểm tra việc lưu giữ, bảo quản giữ gìn và hồ sơ sổ sách
- Kiểm tra hoạt động của cán bộ thiết bị.
	+ Chỉ tiêu:  Định kỳ: 2lần/ năm học (Mỗi HK 1 lần). Đột xuất 2 - 3 lần/ năm
	+ Biện pháp: BGH phối hợp Ban thanh tra nhân dân.
	c. Kiểm tra bộ phận văn thư  hành chính:
+ Nội dung: Kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách theo qui định.
- Kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách theo quy định; việc cập nhật, lưu trữ hồ sơ (hồ sơ cán bộ, học bạ, lưu công văn...)
- Kiểm tra việc sử dụng con dấu, quản lý các hồ sơ
- Kiểm tra việc thực hiện thời gian làm việc, thực hiện chức năng nhiệm vụ khoa học, hợp lý...
	+ Chỉ tiêu: 1 lần/ năm. Kiểm tra đột xuất nếu cần.
	+ Biện pháp: BGH trường trực tiếp kiểm tra
	d. Kiểm tra công tác tài chính: 
+ Nội dung: Kiểm tra công tác thu chi các nguồn kinh phí trong ngân sách, ngoài ngân sách trong nhà trường theo qui định của cấp trên. Kiểm tra việc chấp hành các qui định, chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính.  
	+ Chỉ tiêu:  1 lần/ năm			
	+ Biện pháp: Giao cho ban thanh tra nhân dân kiểm tra, báo cáo với HT. Ngăn ngừa kịp thời những hiện tượng lợi dụng quyền để đặt ra mức thu ngoài quy định nhà trường cho phép, tạo dự luận xấu trong phụ huynh học sinh.
	e. Kiểm tra hoạt động của bộ phận y tế 
+ Nội dung:  
- Công tác tuyên truyền dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, an toàn thực phẩm trong công tác bán trú trường học và lưu mẫu thực phẩm.
-  Tư vấn về bệnh tật học đường, khám sức khỏe cho học sinh
- Khẩu phần ăn của học sinh. Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm bán trú, lưu mẫu thực phẩm…
	+ Chỉ tiêu:  Kiểm tra đột xuất 
	+ Biện pháp: Giao cho đồng chí Hiệu phó phụ trách y tế học đường, nhân viên y tế và ban thanh tra nhân dân kiểm tra thực tế, báo cáo tình tình bằng biên bản chi tiết, thông qua Hiệu trưởng có đề xuất kiến nghị và yêu cầu xử lý chấn chỉnh.
3. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh; Kiểm tra các hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khoá, biện pháp bảo đảm an toàn trường học. (Giao cho Ban thanh tra nhân dân, Y tế,  TPT Đội)
+ Nội dung: Kiểm tra việc tổ chức lớp học theo điều lệ, kiểm tra việc thực hiện nội quy học sinh; kiểm tra công tác vệ sinh của lớp; việc bảo quản CSVC; kiểm tra việc tổ chức sinh hoạt lớp hàng tuần hoặc đầu buổi học; kiểm tra việc duy trì sĩ số của lớp …
	+ Chỉ tiêu:
- Kiểm tra việc thực hiện nội qui: Hàng ngày
- Kiểm tra công tác vệ sinh: Hàng ngày
- Kiểm tra việc duy trì sĩ số: Hàng ngày
- Kiểm tra việc tổ chức sinh hoạt lớp, hoạt động NGLL: hàng tuần
- Bàn giao CSVC lớp tự quản: Đầu năm học và kiểm tra xếp loại cuối HK1 và cuối năm học. 
- Kiểm tra việc thực hiện các nội dung thi đua: theo từng đợt thi đua
- Kiểm tra đồ dùng học tập: Thường xuyên
- Kiểm tra việc học thêm: Thường xuyên 
- Kiểm tra nề nếp hoạt động Đội: hoạt động thể dục giữa giờ, vệ sinh, hoạt động đội cờ đỏ, hoạt động trực tuần...: Thường xuyên
	+ Biện pháp: Hiệu trưởng chỉ đạo, phân công cụ thể cho các tổ chức: Đoàn, Đội, GVCN. Đánh giá thi đua, khen chê rút kinh nghiệm kịp thời.

4. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	(Giao cho đ/c phó HT và tổ trưởng CM lập kế hoạch)
	a) Thực hiện qui chế chuyên môn 
+ Nội dung kiểm tra:
- Kiểm tra chương trình kế hoạch giảng dạy, giáo dục (việc thực hiện TKB, lên LBG), soạn bài
- Kiểm tra đánh giá; sử dụng đồ dùng dạy học của Các GV. 
- Kiểm tra hồ sơ và các quy định về chuyên môn: Kiểm tra việc duy trì sĩ sổ, nhận xét đánh giá thường xuyên của GV trên lớp; Kiểm tra việc ra đề, chấm bài, chữa bài,…
- Kiểm tra công tác tự bồi dưỡng và tham gia bồi dưỡng chuyên môn
- Kiểm tra tuân thủ các quy định về dạy thêm, học thêm....
+ Chỉ tiêu: 
- Kiểm tra giáo án đột xuất GV
 - Kiểm tra hồ sơ giáo viên: 2 lần/năm (HK1 và HK2)
- Kiểm tra việc chấm chữa bài HS mỗi GV/ HK
- Kiểm tra dạy thêm học thêm:  2 lần/năm
	+ Biện pháp: Giao cho bộ phận chuyên môn lập kế hoạch kiểm tra, báo cáo tình hình bằng biên bản chi tiết. Tuỳ theo tình hình thực tế trong từng giai đoạn, nhà trường có thể quyết định tổ chức kiểm tra định kỳ, đi sâu vào một nội dung trong những nội dung nêu trên.
	b) Giảng dạy của giáo viên
+ Nội dung kiểm tra: Dự giờ dạy trên lớp của giáo viên theo yêu cầu, quy định.
+ Chỉ tiêu: 100% Giáo viên
	+ Biện pháp: Giao cho Hiệu phó chuyên môn lập kế hoạch kiểm tra, báo cáo tình hình bằng biên bản chi tiết. Có thể kiểm tra đột xuất.
	c) Kết quả giảng dạy,  giáo dục 
+ Nội dung kiểm tra: 
- Kiểm tra kết quả học tập, rèn luyện của học sinh qua các lần kiểm tra chung của khối lớp
- Kiểm tra kết quả lên lớp, HS hoàn thành chương trình của các bộ môn mà giáo viên dạy; kết quả kiểm tra trực tiếp của ban kiểm tra; mức độ tiến bộ của học sinh....  
+ Chỉ tiêu: 2 lần/năm (cuối HK1, cuối HK2)
	+ Biện pháp: Giao cho bộ phận chuyên môn lập kế hoạch kiểm tra, báo cáo tình hình bằng biên bản chi tiết. Có thể kiểm tra đột xuất.
	d) Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ khác
- Kiểm tra công tác chủ nhiệm, các công tác được phân công, các hoạt động đoàn thể xã hội...
  5. Kiểm tra việc thực hiện công khai, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; việc tiếp nhận tài trợ giáo dục.
- Nội dung kiểm tra: Kiểm tra các nội dung công khai theo thông tư số    /20    /TT-BGDĐT, ngày    /    /20    của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Chỉ tiêu: 2 lần/năm (đầu năm học, đầu HK2)
  - Biện pháp: Giao cho tổ TT lập kế hoạch kiểm tra, báo cáo tình hình bằng biên bản chi tiết. Có thể kiểm tra đột xuất.
6. Kiểm tra việc chấp hành pháp luật trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo
- Nội dung kiểm tra: Việc cập nhật, tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật Tiếp công dân; tập huấn nghiệp vụ TCD, giải quyết KN, giải quyết TC cho cán bộ quản lý, viên chức, người lao động tại đơn vị.
- Chỉ tiêu: 2 lần/năm
- Biện pháp: Giao cho Ban TTND lập kế hoạch kiểm tra, báo cáo tình hình bằng biên bản chi tiết. Có thể kiểm tra đột xuất.
	G. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CỤ THỂ
1. Kiểm tra thường xuyên
	Nội dung
	Đối tượng
	Lực lượng kiểm tra
	Hồ sơ lưu

	Nề nếp, thực hiện nhiệm vụ HS, thực hiện nội quy trường, lớp…
	HS

	TPTĐ, BGH, GV trực, Y tế
	Nhật ký

	Nề nếp dạy học: chấp hành giờ giấc, TKB, PPCT
	GV
	BGH
	Nhật ký

	Thực hiện QCCM: Soạn bài, kiểm tra đánh giá học sinh
	GV
	BGH
	Nhật ký

	Sử dụng CSVC, trang thiết bị dạy học
	HS, GV
	TPTĐ, BGH
	Nhật ký

	Công tác tổ chức cho HS ăn ngủ bán trú, trực trưa của GV trực, số lượng, chất lượng thực phẩm, VSATTP…
	GV, NV, HS
	BGH, y tế, TT, TPTĐ
	Nhật ký

	Công tác y tế: Vệ sinh, nước uống, ATTP…
	HS
	Y tế, TPTĐ
	Nhật ký

	LBG, tiến độ thực hiện chương trình
	GV
	BGH, TTCM
	Nhật ký

	Kiểm tra sắp xếp, bố trí, vệ sinh thư viện, thiết bị. KT sách báo, bản đồ, tranh ảnh…
	NV thư viện- thiết bị
	BGH
TTND
	Nhật ký

	Tổ chức, nề nếp lớp học
	GV, HS
	BGH
TPT
	Nhật ký

	Bán trú
	NVNB, GV trực, HS
	BGH
	Nhật ký

	Vệ sinh môi trường
	GVCN, HS, LC
	BGH, YT, Đội
	Nhật ký

	Kiểm tra đồ dùng học tập, sách vở học sinh
	HS
	BGH
CBTV
	Nhật ký

	Công tác bán trú
	Trực trưa, Vệ sinh BT
	BGH
	Nhật ký

	Dự giờ đột xuất
	GV
	BGH
	Nhật ký

	Kiểm tra lưu trữ, cập nhật công văn, quản lý con dấu
	NVVT
	Hiệu trưởng
	Nhật ký

	Công tác tuyên truyền dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, ATTP…
	NVYT
	Y tế, GDTC (PHT)
	Nhật ký

	Công tác bán trú
	TP tươi sống, rau củ…
	BGH, CĐ, TTND
	Nhật ký

	Thực hiện chương trình
	GV
	TTCM, HP
	Nhật ký

	Kiểm tra sách, báo, bản đồ, tranh ảnh
	NV TVTB
	BGH
	Nhật ký

	Kiểm tra tài chính: chấp hành thu chi theo nguyên tắc tài chính
	Kế toán, TQ,GVCN
	Hiệu trưởng
	Nhật ký

	Kiểm tra đột xuất: kiểm tra đánh giá HS của GV; giáo án lên lớp
	GV
	BGH
	Nhật ký

	Công tác bán trú
	Kho quỹ; nề nếp ăn ngủ, trực trưa
	BGH
	Nhật ký

	Cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế, công tác sơ cứu ban đầu…
	NVYT
	BGH, PTCSVC
	
Nhật ký



2. Lịch kiểm tra tháng
	Thời gian KT
	Nội dung KT
	Hình thức KT
	Đối tượng KT
	Lực lượng KT
	Điều chỉnh

	Tháng 9/2025
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra nề nếp dạy và học
	Đột xuất
	GV, HS
	BGH
	

	
	Kiểm tra CSVC, trang thiết bị dạy học
	Định kỳ
	Nhân viên thư viện, KT, GVTH
	BGH, TTND
	

	
	Kiểm tra công tác bán trú
	Định kỳ
	NV nhà bếp, KT bán trú, GV trực BT
	BGH, TTND
	

	Tháng 10/2025
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra nề nếp dạy và học 
	Đột xuất, định kỳ
	GV, HS
	BGH
	

	
	Kiểm tra công tác bán trú
	Đột xuất
	NV nhà bếp, KT bán trú, GV trực BT
	BGH, TTND
	

	Tháng 11/2025
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra việc giữ gìn sách vở của HS, chấm chữa bài của giáo viên
	Đột xuất
	GV, HS
	BGH,TT, TP
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Thực hiện qui chế CM, Giảng dạy của Giáo viên
	Đột xuất, định kỳ
	GV
	BGH; Tổ trưởng
	

	
	Kiểm tra hồ sơ Giáo viên, hồ sơ tổ/ nhóm CM
	Định kỳ
	GV, TTCM, TPCM
	BGH, Tổ trưởng, tổ phó
	

	
	Kiểm tra chuyên đề đổi mới PPDH của giáo viên
	Chuyên đề
	GV 
	BGH, TTND
	

	Tháng 12/2025
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách tài chính
	Định kỳ
	KT
	HT, KT, TTND
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Thực hiện qui chế CM, Giảng dạy của Giáo viên
	Đột xuất, định kỳ
	GV
	BGH; Tổ trưởng
	

	
	Kiểm tra hoạt động của bộ
phận hành chính: Kiểm tra việc lưu công văn đi đến
	Định kỳ
	VT
	BGH, Thư Ký HĐ
	

	
	Kiểm tra công tác bán trú, VSATTP
	Đột xuất
	NV nhà bếp, KT bán trú, GV trực BT
	BGH, TTND
	

	
	Kiểm tra: dạy thêm học thêm
	Đột xuất
	GV
	BGH, TTND
	

	Tháng 1/2026
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Thực hiện qui chế chuyên môn
	Đột xuất
	GV
	BGH, TTND
	

	
	Kiểm tra chuyên đề sử dụng đồ dùng dạy học của GV
	Định kỳ
	GV
	BGH, TTND
	

	

Tháng 2/2026
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Thực hiện qui chế CM
	Đột xuất
	GV
	BGH
	

	
	Kiểm tra công tác ANTH: việc ký cam kết thực hiện phòng chống pháo nổ, an toàn toàn phẩm
	Định kỳ
	GV, HS
	BGH, TPT, YT
	

	
	Kiểm tra tổ nhóm chuyên môn: Biên bản sinh hoạt tổ, nhóm
	Đột xuất
	TTCM, NTCM
	BGH
	

	Tháng 3/2026
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Thực hiện qui chế CM
	Đột xuất
	GV
	BGH
	

	
	Kiểm tra chuyên đề “Vở sạch chữ đẹp”
	Chuyên đề
	GV, HS
	BGH, TTCM
	

	
	Kiểm tra hồ sơ Đội
	Định kỳ
	TPTĐ
	BGH
	

	Tháng 4/2026
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Thực hiện qui chế CM
	Đột xuất
	GV
	BGH
	

	
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Kiểm tra hồ sơ: Giáo viên, Tổ nhóm CM
	Định kỳ
	GV, TTCM, TPCM
	BGH, Tổ trưởng, tổ phó
	

	
	Kiểm tra công tác bán trú, VSATTP
	Đột xuất
	NV nhà bếp, KT bán trú, GV trực BT
	BGH, TTND
	

	

Tháng 5/2026
	Thực hiện các nội dung kiểm tra thường xuyên theo từng ngày - tuần
	Thường xuyên
	CB, GV, CNV, HS
	BGH; TPT; Lớp, GV trực
	

	
	Kiểm tra CSVC, tài chính,  thư viện, thiết bị
	Định kỳ
	KT, VT
	BGH, TTND
	

	
	Kiểm tra công tác xếp loại thi đua
	Định kỳ
	GV
	BGH, TTND
	

	
	Kiểm tra định kỳ công tác quản lý: Thực hiện chế độ chính sách đối với Giáo viên, nhân viên
	Định kỳ
	GV, CNV
	BGH, TTND
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành
	Định kỳ
	GV, CNV
	BGH, TTND, TPT
	



H. PHÂN CÔNG CÔNG TÁC KIỂM TRA.
	I. Chỉ đạo chung, ra quyết định kiểm tra, phối hợp xử lý sau kết luận kiểm tra, lưu trữ hồ sơ, các minh chứng: 
+ Đ/c Phạm Thu Hiền - Hiệu trưởng.
	+ Kiểm tra các bộ phận: Hiệu trưởng, Phó HT
	II. Phân công nhóm kiểm tra
	Nhóm 1: Kiểm tra các nội dung thuộc lĩnh vực chuyên môn:
          	- Đ/c Nguyễn Thị Hằng– Phó HT
	- Đ/c Nguyễn Linh Phương – Phó HT
          - Các thành viên: Ban TTND, 2 tổ trưởng chuyên môn và Thư kí HĐSP
	Nhóm 2: Kiểm tra các nội dung về việc thực hiện các chỉ thị; cuộc vận động, các phong trào lớn của ngành, chế độ chính sách nhà giáo, tuyển sinh:
           - Đ/c Nguyễn Thị Hằng – PHT – Nhóm trưởng
           - Các thành viên Ban TTND, TPT Đội.
	Nhóm 3: Kiểm tra CSVC, Thư viện, Thiết bị, hồ sơ văn thư lưu trữ:
           - Đ/c Nguyễn Linh Phương  – Phó HT – Nhóm trưởng
 	- Đ/c Lương Thị Tố Hoài – Trưởng ban thanh tra ND 
           - Đ/c Nguyễn Thị Dung – Nhân viên TV-TB
	Nhóm 4: Kiểm tra tài chính:
          - Đ/c Lương Thị Tố Hoài – Trưởng ban thanh tra ND – Trưởng nhóm
          - Các thành viên: Là các đồng chí ban thanh tra nhân dân và kế toán  
	Nhóm 5: Kiểm tra nề nếp hàng ngày, hàng tuần: (Vệ sinh, sĩ số HS, nề nếp lớp, hoạt động NGLL, sinh hoạt tập thể)
          - Đ/c Trần Thị Thu Hằng – Tổng phụ trách Đội – Trưởng nhóm
          - Các thành viên: Đ/c Dung – Y tế -  và 29 GVCN
	Lưu ý: Trong quá trình thực hiện kiểm tra nếu cần thiết điều động nhân lực, các bộ phận tham mưu xin ý kiến của Hiệu trưởng.
	Trên đây là Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2025 – 2026 của trường Tiểu học Nghi Ân. Trong quá trình thực hiện, tuỳ theo tình hình thực tiễn, nhà trường sẽ có điều chỉnh phù hợp để đảm bảo kế hoạch nhiệm vụ năm học./. 
	    Nơi nhận:
· Ban KTNBTH
· Lưu HS
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